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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

     Модульная программа воспитания Кировского областного государственного 

общеобразовательного бюджетного учреждения  «Школа-интернат для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья пгт Демьяново Подосиновского района» разработана 

на основании: 

• Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года №204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (подпункт «б» 

пункта 5) в части мероприятий, призванных внедрить национальную систему профессионального 

роста педагогических работников; 

• Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р; 

• Национального проекта «Образование» (паспорт национального проекта утверждён решением 

президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам 24 декабря 2018 года); 

• Письма Минпросвещения России от 12.05.2020 N ВБ-1011/08 «О методических рекомендациях 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим 

государственное управление в сфере образования, по организации работы педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях»; 

• Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 04.08.2020 ДГ-1249/06 «О 

внедрении примерной программы воспитания»; 

• Методических рекомендаций «Примерная программа воспитания» (утверждены 2 июня 2020 

года на заседании Федерального учебно-методического объединения по общему образованию, с 

Федеральными государственными образовательными стандартами общего образования); 

• Федеральная адаптированная основная общеобразовательная программа обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (приказ Министерства 

просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1026). 

        Программа воспитания КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Демьяново Подосиновского района 

направлена на приобщение обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения 

в российском обществе, а так же решение проблем гармоничного вхождения школьников с 

ограниченными возможностями здоровья в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми.  

Воспитательная Программа призвана помочь всем участникам образовательного процесса 

реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу 

воспитывающей организацией.  

Программа призвана обеспечить достижение обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья личностных результатов, определенных ФГОС:  

•формирование у них основ российской идентичности;  

•готовность к саморазвитию;  

•мотивация к познанию и обучению;  

•ценностные установки и социально-значимые качества личности;  

•активное участие в социально-значимой деятельности школы. 

Данная Программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в КОГОБУ ШИ ОВЗ 

пгт Демьяново. 

Программа воспитания школы включает четыре основных раздела: 

1раздел «Особенности организуемого в школе – интернат воспитательного процесса», в котором 

излагается специфика деятельности школы в сфере воспитания. 

2 раздел «Цель и задачи воспитания», где на основе базовых общественных ценностей 

формулируется цель воспитания и задачи, которые школе необходимо решить для достижения 

поставленной цели. 

3 раздел «Планируемые (ожидаемые) результаты воспитания» 
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4 раздел «Виды, формы и содержание деятельности», в котором раскрыты пути достижения 

поставленной цели и задач воспитания. Данный раздел состоит из нескольких инвариантных и 

вариативных модулей, каждый из которых ориентирован на одну из поставленных школой задач 

воспитания и соответствует одному из направлений воспитательной работы школы. 

Инвариантными модулями являются: «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы 

внеурочной деятельности», «Работа с родителями», «Самоуправление» и «Профориентация». 

Вариативные модули: «Ключевые общешкольные дела», «Работа с родителями», 

«Профориентация». Модули в Программе воспитания расположены в соответствии с их 

значимостью в системе воспитательной работы школы и отражают реальную значимую 

деятельность для обучающихся и педагогов. Деятельность педагогов школы в рамках комплекса 

модулей направлена на достижение результатов освоения адаптированной основной 

образовательной программы. 

5 раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы», в котором показано, 

каким образом в школе осуществляется самоанализ организуемой в ней воспитательной работы. 

Здесь приводится перечень основных направлений самоанализа, который дополнен указанием на 

его критерии и способы его осуществления. 

К Программе воспитания прилагается ежегодный календарный план воспитательной работы и 

приложения. Программа воспитания позволяет педагогам максимально скоординировать свои 

усилия, направленные на воспитание школьников. 

 

1 раздел. Особенности организуемого в школе – интернат воспитательного процесса. 

    Общие сведения о школе. Кировское областное государственное общеобразовательное 

бюджетное учреждение «Школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья пгт Демьяново Подосиновского района» (сокращенное наименование – КОГОБУ ШИ 

ОВЗ пгт Демьяново Подосиновского района) существует как специальное коррекционное 

учреждение для лиц с ограниченными возможностями здоровья с 2003 года. Обучение ведётся с 1 

по 9 классы. Образовательная деятельность осуществляется по адаптированной основной 

общеобразовательной программе образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями (1, 2 вариант). Школа-интернат работает в одну смену по 

пятидневной учебной неделе. 

В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей с ОВЗ. В 

соответствии с требованиями ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) учебные кабинеты оснащены учебным оборудованием, в том 

числе компьютерным и мультимедийным, обеспечены высокоскоростным доступом в интернет в 

виде проводного и беспроводного доступа к сети. Для проведения коррекционно-развивающих 

занятий есть кабинеты педагога-психолога и учителя-логопеда. Оборудована спортивная 

площадка на пришкольной территории. В зависимости от психофизических возможностей 

обучающихся, необходимости формирования у них навыков жизнеобеспечения организовано 

профильное трудовое обучение: столярное дело, швейное дело, цветоводство.  

Расположение школы. 

Здание КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Демьяново Подосиновского района располагается в парковой зоне 

по адресу: пгт Демьяново, улица Парковая, 4а. 

Школа взаимодействует с организациями культуры, общественными организациями и 

другими общественными институтами: 

− с домом детского творчества «Ровесник», с домами культуры Подосиновского района, с 

библиотеками,  с Домом ремёсел пгт Подосиновец, с краеведческими музеями, центром занятости, 

администрациями поселений, бассейном в спортивном комплексе с. Яхреньга, с физкультурно-

оздоровительным комплексом пгт Демьяново, с органами и учреждениями профилактики района.  

Статус школы.  

С 2019 году образовательная организация является ресурсным центром по организации 

сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в 

Подосиновском районе. 

 

Контингент обучающихся.  

Состав обучающихся неоднороден, в школе обучаются: 
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• первая группа: обучающиеся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями);  

• вторая группа: обучающиеся с умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями развития;. 

 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в образовательной организации; 

• ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для 

каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников; 

• реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе - интернате детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

• организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

• системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

• стержнем годового цикла воспитательной работы школы –интернат  являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников: школьные традиции «Прощание с выпускниками», «День открытых 

дверей»; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

• в школе – интернат создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах; 

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность: школьная традиция «День рождения школы»; 

• педагогические работники школы - интернат ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений: школьная традиция «Неделя добра»; 

• ключевой фигурой воспитания в школе – интернат является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно -  развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2 раздел. Цель и задачи воспитания. 

     Ориентиром современного национального воспитательного идеала является 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

К базовые ценностям нашего общества относятся семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 

культура, здоровье, человек. 

Цели воспитания в образовательной организации: 

1) усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

базовых ценностей (в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) развитие позитивного отношения обучающихся к общественным ценностям (в развитии их 

социально значимых отношений); 
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3) приобретение обучающимися соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (в приобретении ими опыта 

осуществления социально значимых дел). 

Стремление педагогических работников к достижению поставленной цели предполагает, прежде 

всего, выявление и поддержку положительной динамики в личностных образовательных 

результатах обучающихся с умственной отсталостью, а не единый уровень воспитанности. В этой 

связи важны скоординированные усилия всего коллектива обучающихся, вовлечение в 

воспитательную работу семьи обучающегося и значимых для него людей. 

Общая цель воспитания конкретизируется через учет возрастных особенностей обучающихся и 

их особых потребностей, обусловленных состоянием здоровья. 

В воспитании обучающихся целевым приоритетом является создание благоприятных условий 

для усвоения обучающимися с умственной отсталостью социально значимых знаний - знаний 

основных норм и традиций того общества, в котором они живут. Знание их станет базой для 

развития социально значимых отношений обучающихся и накопления ими опыта осуществления 

социально значимых дел в будущем. 

Приоритетные ценностные отношения: 

1) к семье как главной опоре в жизни человека, к значимым взрослым и обучающимся; 

2) к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его 

успешного профессионального становления и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

3) к собственному здоровью как ресурсу выполнения личностно и общественно значимых задач, 

жизненных целей; 

4) к формированию особой культуры - культуры здоровьесбережения; 

5) к своему отечеству, своей малой и большой Родине, историю и культуру которой необходимо 

знать, уважать и сохранять; 

6) к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в 

защите и постоянном внимании со стороны человека; 

7) к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с другими людьми; 

8) к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

9) к мировой и отечественной культуре как духовному богатству общества и важному условию 

ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, 

искусство, театр, творческое самовыражение. 

Сформулированная цель предполагает ряд задач, максимально приближающих к ее достижению: 

• реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел и событий, 

поддерживать традиции их коллективного обсуждения, планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе; 

• реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни образовательной организации; 

• вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные организации 

дополнительного образования, реализовывать их воспитательные возможности, вовлекать 

педагогических работников дополнительного образования в обсуждение совместной 

воспитательной работы; 

• использовать в воспитании обучающихся потенциал школьного урока, поддерживать 

использование на уроках адекватных форм занятий с обучающимися; 

• максимально использовать воспитательные возможности коррекционных и коррекционно-

развивающих занятий, последовательно вовлекать специалистов коррекционного профиля и 

педагогических работников сопровождения в обсуждение воспитательных задач и способов 

их решения; 

• организовывать для обучающихся экскурсии, походы и реализовывать их воспитательный 

потенциал; 
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• организовывать раннюю профориентационную работу с обучающимися, знакомить с миром 

современных профессий; 

• организовать работу школьных детско-взрослых медиаслужб, реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

• развивать здоровьесберегающую предметно-пространственную и коммуникативную среду 

образовательной организации и реализовывать ее воспитательные возможности; 

• организовать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными представителями), 

направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся, развитие 

насыщенной школьной жизни. 

 

3 раздел. Планируемые (ожидаемые) результаты воспитания 

Каждое из основных направлений духовно-нравственного развития обучающихся должно 

обеспечивать формирование начальных нравственных представлений, опыта эмоционально-

ценностного постижения окружающей действительности и форм общественного духовно-

нравственного взаимодействия.   

В результате реализации программы воспитания должно обеспечиваться: 

приобретение обучающимися представлений и знаний (о Родине, о ближайшем окружении и о 

себе, об общественных нормах, социально одобряемых и не одобряемых формах поведения в 

обществе и  т. п.), первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни;   

переживание обучающимися опыта духовно-нравственного отношения к социальной реальности 

(на основе взаимодействия обучающихся между собой на уровне класса, общеобразовательной 

организации и за ее пределами);  

приобретение обучающимся нравственных моделей поведения, которые он усвоил вследствие 

участия в той или иной общественно значимой деятельности;  

развитие обучающегося как личности, формирование его социальной компетентности, чувства 

патриотизма и т. д.  

При этом учитывается, что развитие личности обучающегося, формирование его социальных 

компетенций становится возможным благодаря воспитательной деятельности педагогов, других 

субъектов духовно-нравственного развития (семьи, друзей, ближайшего окружения, 

общественности, СМИ и т. п.), а также собственным усилиям обучающегося.  

 

Портрет обучающегося по завершении 1 этапа обучения по АООП (IV класс) 

В результате реализации данной программы предусмотрены следующие воспитательные 

результаты, которые могут быть достигнуты обучающимися: 

• положительное отношение и любовь к близким, к своей школе, своему селу, городу, 

народу, России;  

• опыт ролевого взаимодействия в классе, школе, семье.   

• неравнодушие к жизненным проблемам других людей, сочувствие к человеку, 

находящемуся в трудной ситуации;  

• уважительное отношение к родителям (законным представителям), к старшим, заботливое 

отношение к младшим.  

• положительное отношение к учебному труду;  

• первоначальные навыки трудового сотрудничества со сверстниками, старшими детьми и 

взрослыми;  

• первоначальный опыт участия в различных видах общественно-полезной и личностно 

значимой деятельности.  

• первоначальные умения видеть красоту в окружающем мире;  

• первоначальные умения видеть красоту в поведении, поступках людей. 

 

Портрет обучающегося по завершении 2 этапа обучения по АООП (IX класс) 

Выпускник школы может достичь следующих результатов: 

• иметь представления о моральных нормах и правилах духовно-нравственного поведения, в 

том числе об этических нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, этносами, 

носителями разных убеждений, представителями различных социальных групп; 

• иметь опыт социальной коммуникации; 
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• способность эмоционально реагировать на негативные проявления в детском обществе и 

обществе в целом, анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков других 

людей;  

• знание традиций своей семьи и общеобразовательной организации, бережное отношение к 

ним. 

• элементарные представления о различных профессиях;  

• осознание приоритета нравственных основ труда, творчества, создания нового;  

• потребность и начальные умения выражать себя в различных доступных видах деятельности.  

• элементарные представления об эстетических и художественных ценностях отечественной 

культуры.  

• опыт эстетических переживаний, наблюдений эстетических объектов в природе и социуме, 

эстетического отношения к окружающему миру и самому себе.  

 

4 раздел. Виды, формы и содержание деятельности. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках направлений 

воспитательной работы школы - интернат. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле.  

Инвариантные модули: "Классное руководство", "Школьный урок", "Курсы внеурочной 

деятельности" в рамках двух направлений: 

- коррекционно-развивающих занятий; 

- общеразвивающих занятий в соответствии с основными направлениями школьной программы 

внеурочной деятельности - спортивно-оздоровительная деятельность, коммуникативная 

деятельность, художественно-эстетическая творческая деятельность, деятельность по развитию 

навыков самообслуживания и независимости в быту. 

Вариативные модули: «Ключевые общешкольные дела и события», «Знакомство с 

профессиями», «Взаимодействие с родительским сообществом». 

 

4.1. Модуль «Классное руководство». 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель: 

• организует работу по созданию классного коллектива; 

• осуществляет индивидуальную воспитательную работу с обучающимися; 

• взаимодействует с педагогическими работниками, специалистами коррекционно-

развивающего профиля, педагогами дополнительного образования, работающими с 

обучающимися данного класса; 

• выносит проблемные ситуации в рамках воспитательной работы на обсуждение психолого-

педагогического консилиума образовательной организации; 

• включает в совместную воспитательную работу родителей (законных представителей) 

обучающихся; 

• совместно с администрацией образовательной организации планирует взаимодействие с 

внешними партнерами, родительским комитетом и объединениями лиц с инвалидностью. 

 На уровне воспитательной работы с классом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах и 

событиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении; 

• организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося 

совместных дел с другими обучающимися его класса: (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие, с одной стороны, - вовлечь в них обучающихся с разным 

уровнем потребностей и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с 

другой, - установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

• проведение циклов классных часов как плодотворного и доверительного общения 

педагогического работника и обучающихся, основанного на принципах уважительного 

отношения к личности обучающегося, его интересов и склонностей, поддержки активной 

позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления им возможности обсуждения и 
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принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения; 

• походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями (законными 

представителями); празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в 

себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, микромероприятия, 

дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса на доступном ему уровне; 

• выработка правил класса, помогающих обучающимся освоить нормы и правила общения, 

которым они должны следовать в образовательной организации; 

• развитие и поддержка взаимопомощи обучающихся как в вопросах самообслуживания, 

так и в решении учебно-развивающих и воспитательных задач. 

На уровне индивидуальной воспитательной работы с обучающимися: 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями (законными представителями) обучающихся, с другими 

педагогическими работниками и специалистами, работающими с обучающимися; 

• поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем и задач 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или взрослыми, выбор профессии и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость), когда каждая проблема преобразуется 

классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются 

решить; 

• индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на формирование их 

личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои достижения, но и 

в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

• коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями 

(законными представителями), с другими обучающимися класса; через включение в 

тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Взаимодействие со специалистами, работающими с обучающимися класса: 

• регулярные консультации классного руководителя с другими педагогическими 

работниками и специалистами коррекционно-развивающего профиля, направленные на 

формирование у них единства требований по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и развитие культуры конструктивного разрешение конфликтов между 

педагогическими работниками и обучающимися; 

• привлечение других педагогических работников и специалистов к участию во 

внутриклассных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, их интересы, способности, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

• привлечение других педагогических работников и специалистов к участию в 

родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания 

обучающихся; 

• участие в работе психолого-педагогического консилиума. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся или их законными 

представителями в рамках воспитательной работы: 

• регулярное информирование родителей (законных представителей) об успехах и 

проблемах в обучении их детей, о жизни класса в целом; 

• помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании 

отношений между ними, администрацией образовательной организации и другими 

педагогическими работниками и специалистами коррекционно-развивающего профиля; 

• организация родительских собраний с целью совместного обсуждения наиболее 

актуальных проблем воспитания обучающихся; 
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• коммуникация с родительскими сообществами, участвующими в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания обучающихся; 

• привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел и мероприятий 

класса; 

• организация на базе класса системы мероприятий (праздников, конкурсов, соревнований), 

направленных на развитие детско-взрослого сообщества. 

Модуль «Классное руководство реализуется через программы работы с классным 

коллективом классных руководителей. (Приложение) 

 

4.2. Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогами школы - интерната воспитательного потенциала урока предполагает 

ориентацию на целевые приоритеты, учет возрастных особенностей обучающихся, ведущий вид 

деятельности, а так же их образовательные потребности и потенциальные возможности. Важно 

учесть, что воспитательный потенциал урока реализуется через интеграцию получаемых знаний 

на уровень эмоционального переживания. 

Виды и формы деятельности на уровне воспитательной работы с группой обучающихся, 

объединенной в класс: 

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию обучающимися требований и просьб учителя, привлечению их 

внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации;  

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения;  

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• применение на уроке адекватных особым потребностям обучающихся и их реальным 

возможностям форм организации: дидактических материалов, стимулирующих познавательную 

мотивацию обучающихся; работы в парах, которая помогает обучающимся получить опыт 

взаимодействия с другими обучающимися. Особые образовательные потребности обучающихся 

с умственной отсталостью, а также индивидуальные особенности, семейная ситуация напрямую 

влияют на выбор учителем образовательных технологий и методик урока. Воспитательный 

компонент проявляется, в первую очередь, не "набором" эффектных педагогических техник, а 

постепенным и последовательным введением того или иного принятого обучающимися и 

понятного обучающимся правила поведения на уроке, стиля коммуникации его участников, 

способности радоваться успехам других и признавать их, рабочей атмосферы урока, взаимного 

уважения между педагогом и обучающимися, искренней заинтересованностью педагогического 

работника в успехах обучающихся, оказания им поддержки, педагогической чуткостью и 

профессионализмом; 

• включение в урок игровых элементов, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний (двигательная активность на уроке, уроки –путешествия, турниры, 

викторины, сюрпризные моменты и пр.), налаживанию позитивных межличностных отношений 

в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока (поощрение, 

создание ситуации успеха, сотворчество, поручение важного дела и пр.); 

• введение отдельных предметов, способствующих формированию у обучающихся 

представлений о природных и социальных компонентах окружающего мира («Мир природы и 

человека», «Речевая практика», «Основы социальной жизни», «Окружающий социальный мир», 

«Окружающий природный мир»); 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией - 
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инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения; 

• использование на уроке адекватных коммуникативных и коммуникационных (цифровых) 

технологий, отвечающих особым потребностям и возможностям обучающихся с умственной 

отсталостью; 

• организация взаимопомощи обучающихся друг другу в рамках урочной деятельности. 

• реализация принципа коррекционной направленности. 

Виды и формы деятельности на уровне взаимодействия педагогов-предметников, 

педагогических работников дополнительного образования и специалистов коррекционно-

развивающего профиля: 

• ведение совместных диагностических исследований, "методических копилок", например, в 

виде таблиц, инструкционных карт, разноуровневых заданий, папок, открытых для взаимного 

доступа, в которые заносятся успехи, достигнутые ребенком, педагогические находки, 

предпочитаемые обучающимися способы работы, адаптированные дидактические и стимульные 

материалы, привлекательные для конкретных обучающихся; 

• разработка и проведение совместных мастер-классов, открытых занятий, предметных недель 

в рамках решения воспитательных и коррекционно-развивающих задач; 

• по согласованию с педагогом дополнительного образования "срежиссированная" опора в 

процессе урока на знания и умения обучающегося, его личностные образовательные результаты, 

достигнутые в условиях дополнительного образования (посещение кружков, секций в рамках 

естественно-научной, физкультурно-спортивной, туристко-краеведческой и социально-

гуманитарной направленностях). 

Виды и формы деятельности на уровне взаимодействия с сетевыми партнерами и родительскими 

сообществами: привлечение к подготовке и проведению уроков родителей (законных 

представителей), работников библиотек, домов культуры, дома ремёсел)  

Реализация модуля «Школьный урок» осуществляется через программы учебных 

предметов, коррекционных курсов. (Приложение) 

 

4.3 Модуль «Внеурочная деятельность»  

Модуль «Внеурочная деятельность» в рамках двух направлений (коррекционно-развивающих и 

общеразвивающих занятий) в соответствии с основными направлениями является неотъемлемым 

компонентом АООП. Содержание коррекционно-развивающей области представлено 

обязательными коррекционными курсами в соответствии с АООП в учебном плане и дополнено 

при необходимости на основании рекомендаций ПМПК, ИПРА. Особое внимание уделяется 

выстраиванию уважительных взаимоотношений со специалистом; помощи обучающимся в 

самоорганизации, в опоре на сохранные функции, умению максимально пользоваться 

собственными ресурсами, развитию максимальной самостоятельности, развитию коммуникации, 

доступным ребенку способом. 

Внеурочная деятельность обучающихся с ОВЗ формируется из часов, необходимых для 

обеспечения их индивидуальных потребностей и составляет суммарно 10 часов в неделю на 

обучающегося, в 1-9 классах в недельном учебном плане 6 часов отведено на  обязательные 

занятия коррекционной направленности с учетом возрастных особенностей обучающихся и их 

физиологических потребностей (пункт 3.4.16 санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

обучающихся и молодежи", утвержденных постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 (зарегистрировано в Министерстве 

юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г, регистрационный № 61573), действующим 

до 1 января 2027 г. К ним относятся коррекционно-развивающие занятия с педагогом-

психологом, учителем-логопедом, дефектологом, социальным педагогом и ритмика. 

Внеурочная деятельность объединяет все, кроме учебной, виды деятельности обучающихся, в 

которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации. Сущность и 

основное назначение внеурочной деятельности заключается в обеспечении дополнительных 

условий для развития интересов, склонностей, способностей обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), организации их свободного времени. 

Воспитание на занятиях внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через 
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вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально - значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности происходит в рамках 

следующих выбранных направлений:  

• спортивно-оздоровительная деятельность, направленная на физическое развитие школьника, 

углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового 

безопасного образа жизни;  

• коммуникативная деятельность, направленная на совершенствование функциональной 

коммуникативной грамотности, культуры общения, воспитание гражданственности, 

патриотизма, уважения к культурно –историческому наследию своего народа и своей страны, 

формирование основ социально ответственного поведения, нравственных чувств и этического 

сознания, представления об эстетических идеалах и ценностях. Развитие коммуникативных 

компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и 

слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей; 

• художественно-эстетическая творческая деятельность, организуется как система 

разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к 

импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений 

участвовать в театрализованной деятельности. Раскрытие творческих способностей школьников, 

формирование у них чувства вкуса и умения ценить прекрасное, воспитание ценностного 

отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие; 

• деятельность по развитию навыков самообслуживания и независимости в быту, 

предполагает становление личностной позиции: «Я сам», «Я и другие», эмоционально –

психологическая и социальная реабилитация обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), развитие социальной компетенции – умение оказывать 

сочувствие, поддержку, принимать помощь другого. Развитие у обучающихся личностной, 

семейной, социальной культуры, формирование трудовых умений в различных сферах 

повседневной жизни, воспитание уважительного отношения к человеку - труженику, 

формирование профессионального самоопределения.  

Виды и формы деятельности: 

• формирование в кружках, секциях, клубах, детско-взрослых общностей, которые объединяют 

обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

• создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

• поддержка в детских объединениях обучающихся, которые проявили познавательные 

способности, лидерские качества; 

• поощрение педагогического работниками детской активности и творческих инициатив. 

Виды и формы деятельности на групповом уровне: 

• общешкольные родительский комитет, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации обучающихся; 

• совместные мероприятия, предоставляющие родителям, педагогическим работникам и 

обучающимся площадку для совместного проведения досуга и общения; 

• родительские лектории, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей и 

специфических потребностей обучающихся, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей (законных представителей) с обучающимися, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов и интересных для 

родителей (законных представителей) экспертов; 

• родительские дни, во время которых родители (законные представители) могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в образовательной организации; 
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• семейные консультации, на которых родители (законные представители) могут получить 

рекомендации и советы от педагогов и специалистов школы с  привлечением по 

необходимости работников других учреждений; 

• родительские чаты при официальном сайте образовательных организаций, на которых 

обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации специалистов школы и педагогических 

работников. 

Виды и формы деятельности на индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) при 

возникновении проблемных ситуаций; 

• плановое участие родителей (законных представителей) в работе психолого-

педагогического консилиума образовательной организации с целью обмена мнениями о 

динамике личностных образовательных результатов обучающегося, о достигнутых 

результатах и актуальных дефицитах; 

• помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей (законных представителей). 

Реализация модуля «Курсы внеурочной деятельности» осуществляется через 

Программу внеурочной деятельности обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), программы дополнительного образования 

(кружки, секции, студии), работу школьного спортивного клуба «Юные спортсмены», 

созданную в школе музейную экспозицию «Мы помним! Мы гордимся!», , через работу 

школьного театрального кружка, реализацию школьных проектов «Чтение с 

увлечением», «Трудный подросток»,  «Юные инспектора дорожного движения». 

(Приложение) 

 

4.4. Модуль «Знакомство с профессиями». 

Деятельность педагогических работников по направлению "профориентация" включает в себя: 

знакомство обучающихся с умственной отсталостью с миром современных профессий, 

психолого-педагогическую диагностику и консультирование обучающихся и воспитывающих их 

семей по проблемам профориентации, а также организацию систематических профессиональных 

проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического работника и семьи 

обучающегося - подготовить обучающегося к требованиям современного рынка труда, с учетом 

объективных ограничений здоровья, реальных возможностей и перспектив будущей трудовой 

занятости. Ориентация на профессиональный труд и выбор своего профессионального будущего 

выступает как неотъемлемая часть всего учебно-воспитательного процесса при обязательном 

дополнении его информационной и консультативной работой, практической деятельностью для 

развития склонностей и способностей обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) к труду. Для овладения определенной профессией 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья  имеются свои особенности: 

постоянное повышение уровня познавательной активности школьников и развитие их 

способности к осознанной регуляции. На достижение этих задач направлены  непосредственно 

уроки трудового обучения, где уже в начальной школе воспитываются такие качества личности,  

как трудолюбие, настойчивость, умение работать в коллективе; уважение к людям труда. 

Сообщаются элементарные знания по видам труда, формируются трудовые качества, проводится 

обучение доступным приемам труда, развивается самостоятельность в труде, прививается 

интерес к труду. Кроме того, у школьников 1-9 классов с помощью активных средств 

профориентационной деятельности (деловые игры, общественно-полезный труд, 

индивидуальные собеседования и др.), уроки профильного труда (столярное дело, швейное дело) 

необходимо формировать добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни 

человека и общества, установку на выбор профессии, развивать интерес к трудовой деятельности. 

Педагогам, работающим с обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья,  следует 

стимулировать их интерес к будущему, к своей личности, своим способностям, целенаправленно 

развивать интерес к профессии. 
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Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Виды и формы деятельности: 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, 

в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия и учреждения Подосиновского района, дающие обучающимся 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

• совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн тестирования; 

• индивидуальные консультации психолога, социального педагога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

• организация трудовой деятельности обучающихся по благоустройству территории школы 

– интерната (озеленение, уход за цветами, растениями, овощными культурами, ягодами) на базе 

пришкольного трудового лагеря способствует формированию у обучающихся определённых 

трудовых навыков, воспитанию социально значимых качеств личности: трудолюбия, 

ответственности, взаимопомощи, коммуникативных навыков в процессе совместной 

деятельности, умение распределять обязанности, выполнять поручения; 

• освоение школьниками основ профессии в рамках предмета «Профильный труд. Швейное 

дело», «Профильный труд. Столярное дело», включенных в адаптированную основную 

общеобразовательную программу школы. 

Профориентационная работа и основы трудовой деятельности - традиционное направление для 

отечественной педагогической работы с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью. Важно 

обеспечить преемственность между уровнями образования по реализации этого направления, 

знакомить обучающихся с реальными "историями успеха" выпускников образовательной 

организации и в целом людей, столкнувшихся с ситуацией ограничений здоровья и 

инвалидностью и реализовавшихся в разных профессиях и трудовой деятельности.  

Модуль «Знакомство с профессиями» реализуется через учебные предметы «Ручной труд», 

«Профильный труд», школьную программу «Программа по профессиональному 

определению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья». (Приложение) 

 

4.5. «Ключевые общешкольные дела и события» включает в себя традиционные для 

школьного уклада мероприятия (праздники, торжественные линейки, коллективные творческие 

дела, зарницы, смотры строя и песни, акции и др.), в которых так или иначе участвует вся 

образовательная организация.  

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, 

отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

•социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего 

школу социума; 
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•спортивные состязания, праздники, которые открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих;  

•участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным  и международным 

событиям. 

На школьном уровне: 

•общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы; 

• общешкольные проекты (творческие, информационные, исследовательские, игровые) – 

специально организованные комплексы действий, завершающиеся созданием творческого 

продукта. Данный вид работы направлен на сплочение коллектива, формирование ключевых 

компетенций, необходимых каждому человеку в современном обществе, воспитание активного 

ответственного гражданина и творческого созидателя; 

• общешкольные творческие конкурсы – организуемые конкурсы декоративно прикладной, 

художественной и другой направленности, проводимые в рамках школьных мероприятий, с 

индивидуальным и коллективным участием; 

•театрализованные выступления педагогических работников и обучающихся. Они создают в 

школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, 

педагогического и родительского сообществ школы; 

• церемонии награждения школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту 

чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 

Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

•  участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

•  проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов 

дела. 

На индивидуальном уровне: 

•  вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей; 

•  индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

•  наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

•  при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение 

его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для 

ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 

тот или иной фрагмент общей работы. 

     Систематическая работа по модулю «Ключевые общешкольные дела и события» 

реализуется в соответствии с разработанным планом  ключевых общешкольных дел на 

каждый год. (Приложение) 

 

4.6. Модуль «Взаимодействия с родительскими сообществами» позволяет образовательной 

организации выстроить максимально адресную совместную воспитательную работу согласно 

родительским ожиданиям, запросам.  

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы – интернат в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  
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• общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные 

занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

• общешкольные и классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психолога и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, Советах профилактики, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей; 

• работа с родителями, желающими восстановиться в родительских правах: консультирование, 

помощь в оформлении документации. 

Реализация модуля «Взаимодействия с родительским сообществом» осуществляется через 

воспитательные программы классных руководителей, специалистов школы, выполнение 

общешкольного плана работы с родителями.  

 

5 Раздел. Основные направления самоанализа воспитательной работы. 

Самоанализ организуемой в школе - интернат воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы 

в школе, являются: 

•принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам,  

так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;  

•принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися  и 

педагогическими работниками;   

•принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с обучающимися  деятельности; 

•принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это 

результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся; 

• принцип партнерского взаимодействия с семьей обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, 

согласно которому обобщенные результаты самоанализа тактично и корректно обсуждаются с 

родителями (законными представителями) обучающихся, а по поводу динамики личностных 

результатов обучающихся сопоставляются наблюдения родителей (законных представителей) и 

педагогических работников в индивидуальной беседе. 

Основными направлениями анализа, организуемого в школе воспитательного процесса, 

являются: 
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1. Результаты воспитания и социализации обучающихся во взаимосвязи с коррекционно-

развивающей деятельностью  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей, или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания и  социализации обучающихся 

является педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников сосредотачивается 

на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

2. Качество воспитательной среды в образовательной организации. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы.  

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством проводимых 

общешкольных ключевых дел: 

•качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

•качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

•качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

•качеством профориентационной работы школы; 

•качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

Система оценки достижения обучающимися с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) планируемых личностных и предметных результатов 

представлена в разработанной в школе «Программе оценки достижения обучающимися с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) планируемых результатов 

освоения АООП». 

 

 

 

Ежегодный календарный план воспитательной работы на учебный год прилагается. 
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